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CỘNG HÒ A XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc 
 
 

QUY CHẾ BẦU CỬ 

 THÀ NH VIÊ N HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/BAN KIỂM SOÁ T  

 

CÔ NG TY CỔ PHẦN DÂY VÀ CÁP ĐIỆN TAYA VIỆT NAM 

 
 
 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp. 

- Điều lệ  Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam. 

- Quy chế quản trị Công ty. 

  

 Chủ tọa Đại hội đồng cổ đông có trách nhiệm: 

 Chủ trì việc bầu cử thành viên Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát. 

 Giới thiệu Tổ bầu cử để Đại hội biểu quyết thông qua. 

 Giới thiệu danh sách ứng cử viên vào HĐQT/BKS. 

 Giải quyết khiếu nại về cuộc bầu cử (nếu có). 

I. Quy định đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị  

 Số lượng thành viên bầu cử: 7 người. (tùy thưc̣ tế) 

 Nhiệm kỳ: 5 năm. (tùy thưc̣ tế) 

1.1 Quyền đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng có quyền 

gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một 

(01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề 

cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 

60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 

70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) 

ứng viên. 

Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng 

cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế 

được công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Cơ chế đề cử hay cách thức Hội đồng quản 
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trị đương nhiệm đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

1.2 Điều kiện ứng cử viên tham gia Hội đồng quản trị: 

 Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp; 

 Người có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh hoặc trong ngành nghề kinh 

doanh chủ yếu của công ty; 

 Không phải người đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành hình phạt tù, quyết định xử lý hành 

chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc hoặc đang bị cấm hành nghề kinh doanh, 

đảm nhiệm chức vụ hoặc làm công việc nhất định, liên quan đến kinh doanh theo quyết định của Tòa 

án; 

 Không phải Tổng giám đốc điều hành, Chủ tịch và các thành viên Hội đồng quản trị của một công ty bị 

tuyên bố phá sản trong thời hạn từ một (1)đến ba (3)năm kể từ ngày công ty đó bị tuyên bố phá sản; 

 Không đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của trên năm(05) công ty khác. 

II. Quy định đề cử, ứng cử thành viên Ban Kiểm soát 

 Số lượng thành viên bầu cử: 3 người. (tùy thực tế) 

 Nhiệm kỳ: 5 năm. (tùy thực tế) 

2.1 Quyền đề cử, ứng cử thành viên Ban Kiểm soát 

Các cổ đông có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Ban 

kiểm soát, Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% 

đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng 

viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên. 

Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng 

cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được 

công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Cơ chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng 

viên Ban kiểm soát phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến 

hành đề cử. 

2.2 Điều kiện ứng cử viên tham gia Ban Kiểm soát: 

 Không thuộc đối tượng pháp luật cấm làm thành viên Ban kiểm soát;  

 Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm và đạo đức nghề nghiệp; 
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 Có bằng đại học trở lên về một trong các ngành kinh tế, quản trị kinh doanh, luật, kế toán, kiểm toán; 

 không phải người có liên quan với các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc điều hành và các 

cán bộ quản lý khác của công ty; 

 Thành viên Ban kiểm soát chuyên trách phải cư trú tại Việt Nam trong thời gian đương nhiệm. 

III. Nguyên tắc bầu cử: 

1. Tuân thủ quy định pháp luật và Điều lệ công ty. 

2. Quyền bầu cử được tính theo số cổ phần sở hữu, đại diện sở hữu. Kết quả bầu cử được tính trên số cổ 

phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

3. Cổ đông dự họp trễ giờ vẫn được thực hiện quyền bầu cử ngoại trừ kết quả bầu cử đã được công bố. 

4. Một đại biểu cổ đông chỉ được sử dụng một phiếu bầu tương ứng với số cổ phần sở hữu, đại diện sở 

hữu. 

5. Ban kiểm phiếu do chủ tịch đoàn đề xuất, người giám sát kiểm phiếu được chọn trong số cổ đông dự 

họp, nếu không chọn được sẽ do chủ tịch đoàn chỉ định và được đại hội thông qua. 

IV. Phƣơng thức bầu cử:  

 Mỗi cổ đông dự họp được cấp một phiếu bầu thành viên HĐQT/BKS. 

 Bầu theo phƣơng pháp bầu dồn phiếu. Mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng 

số cổ phần sở hữu và/hoặc đại diện nhân với số thành viên phải bầu của Hội đồng quản trị/Ban kiểm 

soát. Khi bầu, cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên, 

hoặc chia đều, hoặc chia theo tỷ lệ khác sao cho tổng số quyền biểu quyết của mình đã sử dụng không 

vượt quá tổng số quyền biểu quyết mà mình có. 

 Cổ đông ghi số lượng phiếu bầu vào ô “số lƣợng phiếu bầu” đối với những ứng viên được chọn. 

 Cổ đông gạch dấu chéo () vào ô “số lƣợng phiếu bầu” đối với những ứng viên không tín nhiệm. 

 Trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, cổ đông có thể liên hệ Ban bầu cử xin cấp lại phiếu bầu cử mới 

và phải nộp lại phiếu cũ. 

Ví dụ bầu HĐQT: Cổ đông sở hữu 1.000 cổ phần khi tham gia bầu cử để chọn ra 07 (bảy) thành viên Hội 

đồng quản trị sẽ có tổng số phiếu bầu tương ứng là 7.000 phiếu bầu. Cổ đông có thể thực hiện bầu cụ thể 

theo các cách sau: 

-   Cổ đông có thể bầu cho 07 (bảy) ứng viên với số phiếu bằng nhau là 1.000 phiếu/ứng viên; 

-  Hoặc có thể bầu cho ứng viên A là 3.000 phiếu bầu, ứng viên B là 1.000 phiếu bầu, ứng viên C là 3.000 

phiếu bầu. Như vậy các ứng viên còn lại không nhận được phiếu bầu nào; 

-   Hoặc có thể bầu hết cho 01 (một) ứng viên A là 7.000 phiếu bầu; 
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-   Hoặc có thể bầu cho ứng viên A là 1.000 phiếu bầu, ứng viên B là 1.000 phiếu bầu, ứng viên C là 1.000 

phiếu bầu, số phiếu còn lại là 4.000 phiếu bầu không dùng để bầu cho bất cứ ứng cử viên nào. 

Ví dụ bầu Ban kiểm soát: Cổ đông sở hữu 1.000 cổ phần khi tham gia bầu cử để chọn ra 03 (ba) thành 

viên Ban kiểm soát sẽ có tổng số phiếu bầu tương ứng là 3.000 phiếu bầu. Cổ đông có thể thực hiện bầu 

cụ thể theo các cách sau: 

-   Cổ đông có thể bầu cho 03 (ba) ứng viên với số phiếu bằng nhau là 1.000 phiếu/ứng viên; 

-  Hoặc có thể bầu cho ứng viên A là 2.000 phiếu bầu, ứng viên B là 500 phiếu bầu, ứng viên C là 500 

phiếu bầu; 

-   Hoặc có thể bầu hết cho 01 (một) ứng viên A là 3.000 phiếu bầu. 

-  Hoặc có thể bầu cho ứng viên A là 1.000 phiếu bầu, ứng viên B là 500 phiếu bầu, số phiếu còn lại là 

1.500 phiếu bầu không dùng để bầu cho bất cứ ứng cử viên nào. 

Cổ đông không bầu cho người nào trong danh sách bầu cử thành viên HĐQT/BKS thì đánh dấu chéo 

() vào ô “số lượng phiếu bầu” của ứng viên đó. 

4.1  Phiếu bầu cử hợp lệ: 

 Phiếu bầu cử Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát được in sẵn tên các ứng cử viên theo thứ tự ABC, có mã 

số cổ đông, số lượng cổ phần sở hữu và/hoặc đại diện, tổng số phiếu bầu và có dấu treo của Công ty Cổ 

phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam. 

4.2 Phiếu bầu cử không hợp lệ: 

 Phiếu không do Ban tổ chức phát hành, không đóng dấu của công ty. 

 Phiếu bầu số người vượt quá số tối đa theo quy định. 

 Phiếu bầu có tổng số quyền bầu cử đã bầu cho các ứng viên (do người bầu tự cộng) lớn hơn tổng số 

quyền được bầu đã ghi sẵn trên phiếu. 

 Phiếu bầu tự ý ghi thêm tên người ngoài danh sách đã được Đại hội cổ đông thông qua hoặc gạch xóa 

vào phiếu.  

4.3  Kiểm phiếu:  

- Công khai kiểm phiếu dưới sự giám sát của người giám sát kiểm phiếu(đại diện cổ đông). 

- Ban kiểm phiếu có trách nhiệm lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả và cùng với chủ tịch đoàn 

giải quyết các thắc mắc, khiếu nại của cổ đông (nếu có). 

V. Điều kiện đắc cử: 
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- Các ứng cử viên đắc cử có số phiếu bầu đại diện cho cổ phần có quyền biểu quyết cao nhất tính từ trên 

xuống cho đến khi đủ số lượng thành viên theo quy định. 

- Trường hợp có nhiều ứng viên có tỷ lệ phiếu bầu ngang nhau, ứng viên nào có số cổ phần cao hơn sẽ 

được chọn. Nếu số cổ phần bằng nhau thì việc lựa chọn sẽ do Chủ tịch đoàn quyết định theo phương 

thức mà Đại hội đồng cổ đông cho là phù hợp. 

VI. Hồ sơ đề cử/ứng cử  thành viên HĐQT/BKS 

- 01 bộ Đơn xin đề cử/ứng cử  thành viên HĐQT/BKS (theo mẫu). 

- 01 bộ sơ yếu lý lịch do ứng cử viên tự khai (theo mẫu). 

- Biểu mẫu khác… 

- Bản sao công chứng: 01 Giấy CMND/hộ chiếu, 01 hộ khẩu thường trú (hoặc giấy đăng ký tạm trú dài 

hạn), 01 Bằng cấp chứng nhận trình độ văn hóa và chuyên môn. 

Hồ sơ đề cử/ứng cử quý cổ đông vui lòng gửi EMS về Ban tổ chức Đại hội cổ đông Công ty theo địa 

chỉ số 1, đường 1 A, Khu công nghiệp Biên Hòa II, Biên Hòa Đồng Nai ít nhất ba (03) ngày làm việc 

trước ngày Đại hội khai mạc. Công ty không thụ lý đối với trường hợp hồ sơ gửi về quá ngày quy định.  

Các biểu mẫu về đề cử/ứng cử và cách thức sử dụng xin mời quý cổ đông xem tại phụ lục biểu mẫu phía 

dưới hoặc tham khảo trong trang web:  www.taya.com.vn     File DHCD NAM 2019 

 

Đồng Nai, ngày 26 tháng 03 năm 2019 

T.M Hội đồng quản trị 

Phó chủ tịch  

 

 

 

Shen Shang Tao (đa ̃ký) 

                                                                                   

 

 

 

 

 

http://www.taya.com.vn/
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                                                                                                                    Mẫu TAYA-HDQT-UCTT-01 

CỘNG HÒ A XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-----o0o----- 

ĐƠN XIN ỨNG CỬ  

THÀ NH VIÊ N HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CÔ NG TY CỔ PHẦN DÂY VÀ CÁP ĐIỆN TAYA VIỆT NAM 

 

Kính gửi:          BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƢỜNG NIÊN NĂM …… 

                 CÔ NG TY CỔ PHẦN DÂY VÀ CÁP ĐIỆN TAYA VIỆT NAM 

Tôi tên là:  .............................  .......................  .......................  .......................  ..................................  

CMTND số: ..........................  ....... Ngày cấp:  ......................  .......... Nơi cấp: ..................................  

Địa chỉ thường trú: ................  .......................  .......................  .......................  ..................................  

Trình độ học vấn: ..................  ....................... Chuyên ngành: ......................  ..................................  

Hiện đang sở hữu và được ủy quyền đại diện: ............... cổ phần, chiếm ...........% tổng số cổ phần phổ 

thông của Công ty. 

Xét thấy phù hợp các điều kiện được quy định trong Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, tôi làm đơn 

này đề nghị được tham gia ứng cử  thành viên HĐQT tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm …... 

Các hồ sơ được đính kèm đơn này bao gồm: 

1. 01 bộ Sơ yếu lý lịch. 

2. Bản sao có công chứng: 

 01 bộ CMND (hoặc Passport nếu là Việt kiều hoặc người nước ngoài). 

 01 bộ hộ khẩu thường trú (hoặc Giấy đăng ký tạm trú dài hạn). 

 01 bộ các bằng cấp chứng nhận trình độ văn hoá và trình độ chuyên môn. 

Nếu được các cổ đông tín nhiệm bầu làm thành viên HĐQT, tôi xin đem hết năng lực và tâm huyết của 

bản thân để đóng góp cho sự phát triển của Công ty. 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

                                                                                               ............., ngày ...... tháng ...... năm…….  

                                                                                                                     ỨNG CỬ VIÊ N   

   

                                          (Ký và ghi rõ họ tên) 

Ghi chú: mẫu TAYA-HDQT-UCTT-01 dành cho trường hợp đủ điều kiện ứng cử trực tiếp, không phải 

qua đề cử. 
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Mẫu TAYA-HDQT-DC-02 

CỘNG HOÀ  XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc 

-----o0o----- 

ĐƠN XIN ĐỀ CỬ  

(Ứng cử Thành viên Hội đồng quản trị) 

 

Kính gửi:      BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THÖ Ô ØNG NIÊN NĂM …… 

         CÔ NG TY CỔ PHẦN DÂ Y VÀ  CÁ P Ñ IEÄN TAYA VIỆT NAM  
 

Tôi/chúng tôi(sau đây gọi tôi) có tên sau đây:  ................................................................................  

Nắm giữ cổ phần: …………… cổ phần, tương đương…….% tổng số cổ phần của công ty. Căn cứ Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, tôi đề nghị Ban tổ chức Đại hội cổ đông Công ty Cổ phần Dây và 

Cáp điện Taya Việt Nam cho phép tôi được đề cử ông/bà có tên sau đây:   

Tên: …………………… Nam/nữ: …………Ngày sinh: …………………….……… 

CMND/hộ chiếu số: ..................   cấp ngày:  ............................  tại: ...............................................  

Địa chỉ:  ............................................................................................................................................  

Điện thoại:  .......................................................................................................................................  

Trình độ văn hóa: …………………………Trình độ chuyên môn:…………………… 

Hiện đang sở hữu: ................ cổ phần Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam. 

Tương đương mệnh giá: ……………………………đồng. 

Để tham gia ứng cử Thành viên Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm …… của 

Công ty Cổ phần Dây và Cáp  điện Taya Việt Nam.  

Hồ sơ  người được đề cử gửi kèm:  

1.  01 bộ Sơ yếu lý lịch.                       

2.  Giấy tờ có công chứng dưới đây: 

     -  01 CMNN/hộ chiếu (người nước ngoài).  

     -  01 Hộ khẩu thường trú (hoặc giấy đăng ký tạm trú dài hạn). 

     -  01 Bằng cấp chứng nhận trình độ văn hóa và chuyên môn.  

                                                                                       ...................., ngày ... tháng ... năm ….. ..  

                                                                                            NGƯỜI  ĐỀ CỬ/ĐẠI DIỆN 

                                                                                               (Ký, ghi rõ họ tên) 
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Mẫu TAYA-SYLL-03 

Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam 

Số 1, đường 1 A, KCN Biên Hòa II, Đồng Nai 

                                      Tel: 0251-3836361-4     Fax: 0251-3836388 

 

SƠ YẾU LÝ  LỊCH 

(Ứng cử thành viên HĐQT/BKS)  

 

 

1. Họ và tên:  .......................................................................................................................   

2. Nam/Nữ: …………….  

3. Ngày sinh:  .................................................  Nơi sinh:  ...................................................  

4. Quốc tịch:  .......................................................................................................................  

5. CMND số:  ..................................... Ngày cấp:  ....................... Nơi cấp:  .......................  

6. Địa chỉ thường trú:  .........................................................................................................  

7. Số điện thoại liên lạc:  .....................................................................................................  

8. Trình độ văn hoá:  ...........................................................................................................  

9. Trình độ chuyên môn:  

   ..................................................................................................................................  

   ..................................................................................................................................  

   ..................................................................................................................................  

10. Quá trình công tác:  

   ..................................................................................................................................  

   ..................................................................................................................................  

   ..................................................................................................................................  

   ..................................................................................................................................  

11. Chức vụ công tác hiện nay:  ............................................................................................  

12. Số lượng cổ phiếu được đại diện và/hoặc sở hữu:  ........................................... Cổ phiếu 

Tôi xin cam đoan những lời khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu trách nhiệm trước 

pháp luật. 

 Ngày ....... tháng ...... năm ……. 

                                       Ngƣời khai 

 

 

 
Hình màu 

Nhìn thẳng 

 

4cmx6cm 
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Mẫu TAYA-HDQT-NCD-CK-04 

DANH SÁ CH CHỮ KÝ  NHÓ M CỔ ĐÔNG ĐỀ CỬ THÀNH VIÊN HĐQT 

Công Ty Cổ Phần Dây Cáp Điện Taya Việt Nam 

                                                                                                                                 ……., Ngày     tháng     năm …… 

 

Chúng tôi là cổ đông Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam, cùng ký tên trên đây nhất trí đề cử:  Ông/bà: ………………………sinh 

năm…………… CMND số :……………ngày cấp:……………nơi cấp:…………..tham gia ứng cử thành viên Hội đồng quản trị tại Đại hội cổ đông 

thường niên năm………Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam. Chúng tôi cam kết hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc đề 

cử này. (hết) 

 

STT Tên Cổ Đông Số CMNN Địa chỉ SL cổ phần Ký tên 

01      

02      

03      

04      

05      

06      

07      

08      

09      

10      

11      

12      

Tổng cộng     
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Mẫu TAYA-HDQT-CDL-05 

CỘNG HOÀ  XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc 

-----o0o----- 

Giấy Đề Cử Của Cổ Đông Lớn 

(Ứng cử Hội đồng quản trị) 

 

Kính gửi:   BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM …… 

      CÔ NG TY CỔ PHẦN DÂ Y VÀ  CÁ P ĐIỆN TAYA VIỆT NAM  
 

Tôi có tên sau đây:.…………… là người đại diện cổ phần và là cổ đông lớn của công 

ty:………….....…………. với tổng số cổ phần nắm giữ: ………… cổ phần, chiếm ….% trên tổng 

số cổ phần của công ty. Căn cứ Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, tôi đề nghị Đại hội cổ đông 

Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam cho phép tôi được đề cử các ông/bà có tên sau 

đây (kèm danh sách Mẫu TAYA-HDQT-DS-06):   

1.  ông/bà:  ………………     Quốc tịch: ……………….. 

2.  ông/bà:  ………………     Quốc tịch: ……………….. 

3.  ông/bà:  ………………     Quốc tịch: ………………..  

4.  ông/bà:  ………………     Quốc tịch: ……………….. 

5.  ông/bà:  ………………     Quốc tịch: ……………….. 

……………………. ……………………………. 

Tham gia ứng cử bầu thành viên Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm ……. của Công ty Cổ phần Dây và Cáp  điện Taya Việt Nam.  

Hồ sơ  người được đề cử gửi kèm:  

1.  01 bộ Sơ yếu lý lịch.                       

2.  Giấy tờ có công chứng dưới đây: 

     -  01 CMNN/hộ chiếu (người nước ngoài).  

     -  01 hộ khẩu thường trú (hoặc giấy đăng ký tạm trú dài hạn). 

     -  01 bằng cấp chứng nhận trình độ văn hóa và chuyên môn.  

                                                                                       ………, ngày    tháng    năm ....................  

                                                                         NGƢỜI  ĐỀ CỬ/ĐẠI DIỆN    
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Mẫu TAYA-HDQT-DS-06  

DANH SÁ CH CỔ ĐÔNG LỚN ĐỀ CỬ THÀ NH VIÊ N HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM…….. 

CÔ NG TY CỔ PHẦN DÂY VÀ CÁP ĐIỆN TAYA VIỆT NAM 

 

Stt Họ và tên Nam/nữ 
Sinh 

năm 

Số 

hộ chiếu 
Ngày cấp Nơi cấp Địa chỉ 

Sở hữu 

cổ phần 

01         

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyên môn  

02         

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyên môn  

03         

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyên môn  

04         

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyên môn  

05         

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyên môn  
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Mẫu TAYA-BKS-UCTT-01A 

CỘNG HÒ A XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-----o0o----- 

ĐƠN XIN ỨNG CỬ  

THÀ NH VIÊ N BAN KIỂM SOÁ T  

CÔ NG TY CỔ PHẦN DÂY VÀ CÁP ĐIỆN TAYA VIỆT NAM 

 

Kính gửi:          BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƢỜNG NIÊN NĂM …… 

                 CÔ NG TY CỔ PHẦN DÂY VÀ CÁP ĐIỆN TAYA VIỆT NAM 

Tôi tên là:  ..............................  .......................  .......................  .......................  ..................................  

CMTND số:  ..........................  ...... Ngày cấp:  ......................  ......... Nơi cấp: ..................................  

Địa chỉ thường trú: .................  .......................  .......................  .......................  ..................................  

Trình độ học vấn: ...................  ....................... Chuyên ngành: .......................  ..................................  

Hiện đang sở hữu và được ủy quyền đại diện: ............... cổ phần, chiếm ...........% tổng số cổ phần phổ 

thông của Công ty. 

Xét thấy phù hợp các điều kiện được quy định trong Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, tôi làm đơn 

này đề nghị được tham gia ứng cử  thành viên BKS tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm …... 

Các hồ sơ được đính kèm đơn này bao gồm: 

1. 01 bộ Sơ yếu lý lịch. 

2. Bản sao có công chứng: 

 01 bộ CMND (hoặc Passport nếu là Việt kiều hoặc người nước ngoài). 

 01 bộ hộ khẩu thường trú (hoặc Giấy đăng ký tạm trú dài hạn). 

 01 bộ các bằng cấp chứng nhận trình độ văn hoá và trình độ chuyên môn. 

Nếu được các cổ đông tín nhiệm bầu làm thành viên BKS tôi xin đem hết năng lực và tâm huyết của bản 

thân để đóng góp cho sự phát triển của Công ty. 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

                                                                                               ............., ngày ...... tháng ...... năm…….  

                                                                                                                     ỨNG CỬ VIÊ N   

   

                                          (Ký và ghi rõ họ tên) 

Ghi chú: mẫu TAYA-BKS-UCTT-01A dành cho trường hợp đủ điều kiện ứng cử trực tiếp, không phải 

qua đề cử. 
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Mẫu TAYA-BKS-DC-02A 

CỘNG HOÀ  XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc 

-----o0o----- 

ĐƠN XIN ĐỀ CỬ  

(Ứng cử Thành viên Ban kiểm soát) 

 

Kính gửi:      BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THÖ Ô ØNG NIÊN NĂM …… 

         CÔ NG TY CỔ PHẦN DÂ Y VÀ  CÁ P Ñ IEÄN TAYA VIỆT NAM  
 

Tôi/chúng tôi(sau đây gọi tôi) có tên sau đây:  ................................................................................  

Nắm giữ cổ phần: …………… cổ phần, tương đương…….% tổng số cổ phần của công ty. Căn cứ Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, tôi đề nghị Ban tổ chức Đại hội cổ đông Công ty Cổ phần Dây và Cáp 

điện Taya Việt Nam cho phép tôi được đề cử ông/bà có tên sau đây:   

Tên: …………………… Nam/nữ: …………Ngày sinh: …………………….……… 

CMND/hộ chiếu số: ...................   cấp ngày:  .............................  tại:  ..............................................  

Địa chỉ:  ............................................................................................................................................  

Điện thoại:  .......................................................................................................................................  

Trình độ văn hóa: …………………………Trình độ chuyên môn:…………………… 

Hiện đang sở hữu: ................ cổ phần Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam. 

 Tương đương mệnh giá: ……………………………đồng. 

Để tham gia ứng cử Thành viên Ban kiểm soát tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm …… của 

Công ty Cổ phần Dây và Cáp  điện Taya Việt Nam.  

 Hồ sơ  người được đề cử gửi kèm:  

1.  01 bộ Sơ yếu lý lịch.                       

2.  Giấy tờ có công chứng dưới đây: 

     -  01 CMNN/hộ chiếu (người nước ngoài).  

     -  01 Hộ khẩu thường trú (hoặc giấy đăng ký tạm trú dài hạn). 

     -  01 Bằng cấp chứng nhận trình độ văn hóa và chuyên môn.  

                                                                                       ...................., ngày ... tháng ... năm ….. ..  

                                                                                            NGƯỜI  ĐỀ CỬ/ĐẠI DIỆN 

                                                                                                         (Ký, ghi rõ họ tên) 
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Mẫu TAYA-BKS-NCD-CK-04A 

DANH SÁ CH CHỮ KÝ  NHÓ M CỔ ĐÔNG ĐỀ CỬ THÀ NH VIÊ N BAN KIỂM SOÁ T 

Công Ty Cổ Phần Dây Cáp Điện Taya Việt Nam 

                                                                                                                                 ……., Ngày     tháng     năm …… 

 

Chúng tôi là cổ đông Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam, cùng ký tên trên đây nhất trí đề cử:  Ông/bà: ………………………sinh 

năm…………… CMND số :……………ngày cấp:……………nơi cấp:…………..tham gia ứng cử thành viên Ban kiểm soát  tại Đại hội cổ đông 

thường niên năm………Công ty Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam. Chúng tôi cam kết hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc 

đề cử này. (hết)

STT Tên Cổ Đông Số CMNN Địa chỉ SL cổ phần Ký tên 

01      

02      

03      

04      

05      

06      

07      

08      

09      

10      

11      

12      

Tổng cộng     
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Mẫu TAYA-BKS-CDL-05A 

CỘNG HOÀ  XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc 

-----o0o----- 

Giấy Đề Cử Của Cổ Đông Lớn 

(Ứng cử Ban kiểm soát) 

 

Kính gửi:   BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM …… 

      CÔ NG TY CỔ PHẦN DÂY VÀ CÁP ĐIỆN TAYA VIỆT NAM  
 

Tôi có tên sau đây:.…………… là người đại diện cổ phần và là cổ đông lớn của công 

ty:………….....…………. với tổng số cổ phần nắm giữ: ………… cổ phần, chiếm ….% trên tổng số cổ 

phần của công ty. Căn cứ Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, tôi đề nghị Đại hội cổ đông Công ty 

Cổ phần Dây và Cáp điện Taya Việt Nam cho phép tôi được đề cử các ông/bà có tên sau đây (kèm danh 

sách Mẫu TAYA-BKS-DS-06A):   

1.  ông/bà:  ………………     Quốc tịch: ……………….. 

2.  ông/bà:  ………………     Quốc tịch: ……………….. 

3.  ông/bà:  ………………     Quốc tịch: ………………..  

4.  ông/bà:  ………………     Quốc tịch: ……………….. 

5.  ông/bà:  ………………     Quốc tịch: ……………….. 

……………………. ……………………………. 

Tham gia ứng cử bầu thành viên Ban kiểm soát tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm ……. của 

Công ty Cổ phần Dây và Cáp  điện Taya Việt Nam.  

Hồ sơ  người được đề cử gửi kèm:  

1.  01 bộ Sơ yếu lý lịch.                       

2.  Giấy tờ có công chứng dưới đây: 

     -  01 CMNN/hộ chiếu (người nước ngoài).  

     -  01 hộ khẩu thường trú (hoặc giấy đăng ký tạm trú dài hạn). 

     -  01 bằng cấp chứng nhận trình độ văn hóa và chuyên môn.  

                                                                                       ………, ngày    tháng    năm ....................  

                                                                                     NGƢỜI  ĐỀ CỬ/ĐẠI DIỆN 
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Mẫu TAYA-BKS-DS-06A  

DANH SÁ CH CỔ ĐÔNG LỚN ĐỀ CỬ THÀ NH VIÊ N BAN KIỂM SOÁT NĂM…….. 

CÔ NG TY CỔ PHẦN DÂY VÀ CÁP ĐIỆN TAYA VIỆT NAM 

 

Stt Họ và tên Nam/nữ 
Sinh 

năm 

Số 

hộ chiếu 
Ngày cấp Nơi cấp Địa chỉ 

Sở hữu 

cổ phần 

01         

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyên môn  

02         

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyên môn  

03         

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyên môn  

04         

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyên môn  

05         

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyên môn  
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